From blind spot to
sustainable support!
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Betrokken/Excelleren/Samenwerken
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Delen
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Mens achter de dokter

L “Een veilige cultuur
3 “ om dingen te
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Drs. Stefanie van den Bosch afdelingshoofd AlG

AlOS MKA

Wat je doet, moet
Je krijgt als AIOS kansen, pak die!  z3ns|uiten bij je idealen
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Delen wat we doen
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Drijfveren kennen

Samenwerken

”Er verandert zo veel in de wereld en in de zorg: daar
moet je met je team over blijven praten. Samen bepaal je
vervolgens hoe je op alle ontwikkelingen inspeelt. Daarbij
houd je rekening met persoonlijke drijfveren in relatie tot
de strategie van het Radboudumc. Zo haal je het beste uit
je afdeling.”

Prof. dr. Didi Braat
afdelingshoofd Verloskunde en Gynaecologie
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Ons beetje support: aandacht m/v
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Tijd en aandacht voor reflectie
Talentontwikkelingsprogramma’s en leergangen
Workshops Jobcraften en intervisie

Jaarlijks symposium voor AIOS van passant naar partner
Jaarlijkse bijeenkomst co-assistenten “Twijfel mag”
Vrouwennetwerk X kwadraat

Stratego voor vrouwen
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Persoonlijke kracht




