Nieuwsbrief mei 2018

LNVH Nieuws VROUWELIKE HOOGLERAREN

LNVH Spring Symposium 2018: Challenging poor behaviour in academia: how to tackle and prevent
intimidation and abuse of power

Volgende week is het zover: het LNVH Spring Symposium 2018. Tijdens deze middag staat het herkennen,
bespreken en aanpakken van ongewenst gedrag en misbruik van machtsposities op de agenda. Meer informatie
over de keynotes, training en paneldiscussie vindt u hier, aanmelden kan via deze link.

LNVH-nieuwsbrief

Achter de schermen zijn we druk bezig met het vormgeven van een nieuwe nieuwsbrief. Heel graag nemen we
daarbij ook uw mening mee: wat vindt u van de LNVH-nieuwsbrief, wat er goed en wat gaat er beter? U kunt
ons via deze enquéte laten weten wat u vindt van de LNVH-nieuwsbrief.

Privacyverklaring

Per 25 mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van toepassing. De AVG zorgt onder
meer voor versterking van privacyrechten. Organisaties zijn vanaf 25 mei verplicht om precies te
documenteren van wie ze welke privégegevens in bezit hebben, hoelang ze die bewaren en wat ze er mee
doen. In dat kader wijzen wij u graag op de privacyverklaring van het LNVH: deze is hier in te zien.

Jaarverslag 2017

Benieuwd naar hoe het LNVH zich het afgelopen jaar heeft ingezet voor gelijke kansen in de wetenschap en
een verbetering van de in- en doorstroom van vrouwelijke wetenschappers? Het jaarverslag 2017 is nu
beschikbaar op onze website.

LNVH op LinkediIn

Naast de (besloten) LinkedIn-groep voor LNVH-aangeslotenen en andere belangstellenden bestaat er nu ook een
openbare pagina op LinkedIn. Volg ons hier om op de hoogte te blijven van ontwikkelingen op het gebied van
genderdiversiteit en de activiteiten van het LNVH.

Algemeen nieuws

NWO: uitbreiding extensieregeling Vernieuwingsimpuls

Onlangs maakte NWO bekend dat de extensieregeling binnen de Vernieuwingsimpuls uitgebreid wordt. In dit
financieringsprogramma is namelijk een tijdslimiet opgenomen tot wanneer onderzoekers na hun promotie een
aanvraag in mogen dienen. Daar waar de biologische moeder in het geval van zwangerschapsverlof al tot 18
maanden verlenging van de indientermijn per kind kreeg, krijgt de andere ouder nu ook per kind 6 maanden
verlenging. Lees hier verder.

Van Gogh Call

De call voor de Van Gogh reisbeurs voor 2018-2019 is geopend! Voor de Van Gogh beurs komen Nederlandse
onderzoekers in aanmerking die een onderzoeksproject gaan starten (of hebben gestart) met een Franse
counterpart. De deadline voor het indienen van aanvragen is 15 juni 2018. Meer informatie

Caty Asscher Award

Onlangs is de Caty Asscher Award in het leven geroepen. Deze award beoogt een continue beweging binnen
organisaties waarin mannen en vrouwen vanuit ieders kracht gezamenlijk het verschil kunnen maken. Asscher
ontwikkelde in 2005 de Leergang Strategisch Leiderschap voor vrouwelijke artsen. De Caty Asscher Award is
een tweejaarlijks terugkerende prijs. Organisaties, bedrijven, sociale partners, overheid worden van harte
uitgenodigd om goede praktijken te nomineren en deze aan te melden voor de award. De volgende award
wordt uitgereikt op donderdag 14 maart 2019. Meer informatie

Benoemingen

e Luiza Bialasiewicz is benoemd tot hoogleraar European Governance aan de Faculteit der
Geesteswetenschappen van de Universiteit van Amsterdam (UvA).

e Bettina Bock is benoemd tot persoonlijk hoogleraar bij Rurale sociologie, Wageningen University &
Research.

e Manda Broekhuis is benoemd tot hoogleraar Professional Service Chains at Groningen University.

e  Estela Rubio Gozalba is benoemd tot hoogleraar Inborn Errors of Metabolism with focus on
Galactosemia - Faculty of Health, Medicine and Life Sciences, Maastricht University.
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Marieke Huisman is bevorderd tot hoogleraar op de leerstoel Software Reliability, Twente University.
Liesbeth de Lange benoemd tot hoogleraar in de Voorspellende farmacologie bij het Leiden Academic
Centre for Drug Research (LACDR).

e Ans van Pelt is benoemd tot hoogleraar Translational Reproductive Biology aan de Faculteit der
Geneeskunde van de Universiteit van Amsterdam (AMC-UvA).

e Marta Pertégas is benoemd tot hoogleraar Internationaal en Transnationaal Privaatrecht aan de
Universiteit van Maastricht.

e  Kirsten ten Tusscher is benoemd tot hoogleraar Computational Developmental Biology aan de
Universiteit Utrecht.

e Daniela Wilson is benoemd tot hoogleraar Systems Chemistry (systeemchemie) aan de Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica van de Radboud Universiteit.

Bijwonen en meedoen

Op 1 en 2 juni viert de Vereniging voor Vrouwen met een Academische opleiding maar liefst 100 jaar VVAO én
empowerment van vrouwen in Nederland en daarbuiten. Een bruisend feestweekend, waarbij een
verdiepingsslag aan de doelstellingen van en een impuls aan de VVAO anno 21ste eeuw wordt gegeven. Meer
informatie

Op 6 juni organiseert het Platform Diversiteit in IT het symposium ‘Let’s close the Digital Gender Gap’. Met
een keynote door dr. Davaki van London School of Economics and Political Science over haar onlangs
gepresenteerde research paper in opdracht van het Europees Parlement, IT-awards voor Young Female
Professionals of the Year, discussie met beleidsbepalers over het belang van de campagne #NietGenoeg! En
heel veel meisjes op zoek naar rolmodellen. Meer informatie

Op vrijdag 15 juni organiseert NWO Bessensap editie 2018! Zo’n 400 journalisten, persvoorlichters en
onderzoekers ontmoeten elkaar in de Rode Hoed in Amsterdam om te netwerken en kennis uit te wisselen over
recente ontwikkelingen in de wetenschap en wetenschapscommunicatie. En niet onbelangrijk: de
bekendmaking van de Spinoza- en Stevinlaureaten vindt op deze dag plaats. Meer informatie op de website van
NWO.

Dit keer strijkt de Gender Summit neer in Londen, en wel op 18 en 19 juni. Wetenschappers, bestuurders en
beleidsmakers komen bijeen om allerlei thema's rondom genderdiversiteit en inclusiviteit in de wetenschap te
bespreken. Het thema voor deze editie is 'United in Science and through Science’, waarin vanzelfsprekend de
nadruk op verbinding en interdisciplinariteit ligt. Meer informatie

Voor onderzoekers die een Veni, Vidi, Vici willen aanvragen, organiseert NWO op 28 juni de VI-Voorlichtingsdag
vol praktische informatie. Ook delen beoordelingscommissieleden, NWO-contactpersonen en onderzoekers die
eerder een Veni, Vidi, Vici kregen toegekend hun ervaringen tijdens een Q&A-sessie. De voertaal is het Engels.
Meer informatie

Op vrijdag 29 juni 2018 zal prof. dr. Sabine Hiebsch haar ambt aanvaarden als bijzonder hoogleraar op de
Kooiman-Boendermaker Leerstoel voor Luther en de geschiedenis van het (Nederlandse) lutheranisme aan de
Theologische Universiteit van de Gereformeerde Kerken in Nederland. Zij zal dat doen door het uitspreken van
een inaugurele rede, getiteld: Luther en Nederland: verleden - heden - toekomst. Hiebsch is de eerste
vrouwelijke hoogleraar aan deze universiteit.

Op donderdag 27 september vindt Insight Out plaats, het netwerkevent voor vrouwen in de bétawetenschap.
Het programma zal inspirerende verhalen, workshops en netwerkmogelijkheden bieden. Insight Out is hét
event om inzichten te delen en de binding met collega-wetenschappers te versterken. Meer informatie

Vacatures

LUMC: Professor Population Health

Maastricht University: Full Professor in the Social and Political Philosophy at the Faculty of Arts and Social
Sciences

Radboud Universiteit Nijmegen: Assistant or Associate Professor in Developmental Psychopathology
Radboud Universiteit Nijmege n: Assistant Professor of Applied Ethics
Radboudumc: Associate professor in clinical epidemiology
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Rijksuniversiteit Groningen: Full Professor of New Testament and Early Christianity (Tenure Track)
Rijksuniversiteit Groningen: Associate Professor/Academic Director Brain, Behaviour & Culture
Rijksuniversiteit Groningen: Associate Professor/Academic Director of Education

Tilburg University: Full professor in Sociology: Social Inequality & Health
Tilburg University: Full professor of Clinical Psychology

TU Delft: Chair and Professor of ‘Integrated Design Methodology’
TU Delft: Professor Positions in Biotechnology (Tenure Track)

TU/e: Full Professor Ethics of Technology
TU/e: Two assistant/associate professor in Artificial Intelligence (Tenure Track)

Universiteit Leiden: Vice-decaan / portefeuillehouder onderwijs Faculteit Wiskunde en Natuurwetenschappen
Universiteit Leiden: Universitair Hoofddocent Bestuursrecht
Universiteit Utrecht: Associate Professor Organization Studies

Universiteit van Amsterdam: Universitair Hoofddocent Rechtstheorie/Inleiding tot het recht
Universiteit van Amsterdam: Full professor in Urban Geography with a focus on The Geography of Everyday Life
Universiteit van Amsterdam: Full professor in Urban Geography with a focus on Urbanization and Urban Social

Challenges
Universiteit van Amsterdam: Full professor in Security by Design

Vrije Universiteit Amsterdam: Full Professor in Educational and Family Studies

Wageningen University & Research: Associate Profes sor Applied Statistics (Tenure Track)

Bekijk ook de vacatures via Academic Transfer

Webwetenswaardigheden

e Praat met ons mee via Twitter: @LNVH_NL

e Het LNVH stelt het op prijs als u UHD’s ervan op de hoogte stelt dat zij zich kunnen aansluiten;

e Nieuwe benoemingen van vrouwen tot hoogleraar worden op de site geplaatst, evenals ons bekende
oraties. Informeer het LNVH;

e LNVH-aangesloten hebben de mogelijkheid een vrijwillige donatie te doen aan het LNVH. Zie:
https://www.lnvh.nl/site/Events/Donatie/;

e Vanwege het online gaan van het publiek profiel wordt u vriendelijk verzocht na te gaan of uw
gegevens actueel zijn en of expertise in 5 keywords en een foto juist in uw profiel staan;

e Als u het e-mailadres in uw profiel wijzigt, dan graag ook bij het tabblad ‘account’; via het daar
aangegeven e-mailadres ontvangt u de nieuwsbrief;

Bent u uw inloggegevens kwijt? Neemt u dan contact op met het bureau LNVH via info@lnvh.nl;
Regelmatig wordt het LNVH gevraagd de aangesloten hoogleraren en UHD's te attenderen op
vacatures, deze worden op de site en in de nieuwsbrief geplaatst;

e Daarnaast verschijnen dagelijks nieuwe vacatures van Academic Transfer op de LNVH-website. Houd u
de website in de gaten en meld relevante vacatures;

e Het LNVH is van mening dat relevante informatie over organisaties, trainingen, evenementen en
vacatures zoveel mogelijk beschikbaar moet zijn voor aangeslotenen. Dit houdt niet in dat het LNVH
expliciet noch impliciet, enige voorkeur aangeeft voor initiatieven genoemd in de online
communicatie.

May 2018 Newsletter
LNVH news

LNVH Spring Symposium 2018: Challenging poor behaviour in academia: how to tackle and prevent
intimidation and abuse of power

Next week, on May 25, the LNVH Spring Symposium will take place in Leiden. The symposium will focus on
recognizing, discussing and tackling misconduct and abuse of power in academia. More information about the
keynotes, the training and the panel discussion can be found here, please register via this link.
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LNVH newsletter

At the moment we are busy redesigning our newsletter. Of course, we would appreciate the input of our
affilates: what do you think about the newsletter, how can we improve it further? Please let us know via this
survey [in Dutch], thanks in advance!

Privacy notice as part of GDPR compliance

As of May 25, 2018, the General Data Protection Regulation will be enforced. It expands the rights of
individuals to control how their personal data is collected and processed, and places a range of new obligations
on organisations to be more accountable for data protection. In this context, we would like to bring our privacy
notice to your attention - read full text [in Dutch] here.

Annual report 2017

Curious about how LNVH committed to gender equality and diversity in academia last year? In the annual report
2017, you can read all about the core of our strategy, our activities and our ideas for the future. Now available
online!

LNVH on LinkedIn

Just launched: LNVH's company page on LinkedIn! Follow us at https://www.linkedin.com/company/lnvh/ to
stay up-to-date about the latest news concerning gender equality in the academic world. In the (private) group
for LNVH affiliates, you can keep sharing information on related topics, start a discussion and stay connected
with your peers!

General news

NWO broadens extension rule of Talent Scheme to include all parents

There is a time limit attached to the Talent Scheme (TS), an NWO funding programme for researchers, which
specifies until when researchers can submit a proposal after obtaining their PhD. Until now, the submission
deadline had already been extended by 18 months per child for biological mothers. Now the other parent will
also receive an extension of 6 months per child. Read more

Call open: Van Gogh Programme

The Van Gogh Programme promotes exchanges between researchers within specific research projects and
annually supports around 40 researchers from France and about the same number of researchers from the
Netherlands. In principle, the grants are available for all academic fields. However, the topic of an application
must be the same on the French and Dutch side, with applicants seeking complementarity. More information

Global Survey of Mathematical, Computing and Natural Scientists

Recently, the international Gender Gap in Science project has launched the 2018 Global Survey of
Mathematical, Computing and Natural Scientists, The survey aims to measure and reduce the gender gap in the
mathematical, computing, and natural sciences and can be filled in here.

Appointments

e luiza Bialasiewicz has been appointed Professor European Governance at the University of
Amsterdam.

Bettina Bock has been appointed as Personal Professor Rural Sociology at Wageningen University.
Manda Broekhuis has been appointed professor of Professional Service Chaines at Groningen
University.
e Estela Rubio Gozalba has been appointed as Professor Inborn Errors of Metabolism with focus on
Galactosemia at Maastricht University.
Marieke Huisman has been appointed Professor of Software Reliability at Twente University.
Liesbeth de Lange has been appointed as professor of Predictive Pharmacology.
Ans van Pelt has been appointed Professor Translational Reproductive Biology.

Marta Pertégas has been appointed as Professor of International and Transnational Private Law at

Maastricht University.

e  Kirsten ten Tusscher has been appointed as Professor Computational Developmental Biology at Utrecht
University.

e Daniela Wilson has been appointed as Professor in Systems Chemistry at Radboud University Nijmegen.

Attending & participating
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‘Let's close the Digital Gender Gap' a conference organized by Platform Diversity in IT on June 6. The keynote
speaker Dr. Davaki of the London School of Economics and Political Science will talk about her recent research
paper commissioned by the European Parlament. You may furthermore look forward to the IT-awards for Young
Female Professionals of the Year and discussions with policy makers about the importance of the campaign
#NietGenoeg. And lots of girls looking for role models! More information

The 2018 Gender Summit in London (8-9 June) is 15th in the series and the first for London. GS15 builds on
past discussions and recommendations and tackles fresh gender issues, in the context of new concerns such as:
Brexit, impact of climate change, addressing societal challenges; opportunities and consequences of digital
transformation, the 4th Industrial Revolution; strengthening societal responsibility and relevance of research
and innovation; ensuring the success of the UN Sustainable Development agenda; and managing the
interactions between scientific, political and policy agendas in a rapidly changing world. More information

On Friday 15 June 2018 about 400 journalists, press officers and researchers meet at the NWO event Bessensap
at the Rode Hoed in Amsterdam to network and exchange knowledge about recent developments in science and
science communication - the place to present newsworthy research results in various sessions. Check the NWO
website.

NWO organises information meetings for researchers who want to apply for a Veni, Vidi of Vici grant. Practical
information is given and selection committee members, NWO secretaries and researchers who have already
acquired a Veni, Vidi or Vici share their experiences during a question and answer session. The next meeting
will be held on 28 June. Registration is now open!

Insight Out 2018, the network event for women in science, will take place on 27 September. Get ready for
inspiring lectures, workshops and networking activities. Insight Out gives you the opportunity to share your
insights and to connect with fellow researchers. Read more

The STEM Gender Equality Congress will take place in Amsterdam on 11 and 12 October. The event brings
together researchers, policymakers, administrators and entrepreneurs to discuss how to change gender
inequality in science and industry. More information

Vacancies and calls

Leiden University: Universitair Hoofddocent Bestuursrecht
Leiden University: Vice-decaan / portefeuillehouder onderwijs

LUMC: Professor Population Health

Maastricht University: Full Professor in the Social and Political Philosophy at the Faculty of Arts and Social
Sciences

Radboud University Nijmegen: Assistant or Associate Professor in Developmental Psychopathology
Radboud University Nijmegen: Assistant Professor of Applied Ethics

Radboudumc: Associate professor in clinical epidemiology

Tilburg University: Full professor of Clinical Psychology
Tilburg University: Full professor in Sociology: Social Inequality & Health

TU Delft: Professor Positions in Biotechnology (Tenure Track)
TU Delft: Chair and Professor of ‘Integrated Design Methodology’

TU/e: Full Professor Ethics of Technology
TU/e: Two assistant/associate professor in Artificial Intelligence (Tenure Track)

University of Amsterdam: Full professor in Security by Design

University of Amsterdam: Universitair Hoofddocent Rechtstheorie/Inleiding tot het recht

University of Amsterdam: Full professor in Urban Geography with a focus on The Geography of Everyday Life
University of Amsterdam: Full professor in Urban Geography with a focus on Urbanization and Urban Social

Challenges

University of Groningen: Full Professor of New Testament and Early Christianity (Tenure Track)
University of Groningen: Associate Professor/Academic Director Brain, Behaviour & Culture
University of Groningen: Associate Professor/Academic Director of Education



https://www.vhto.nl/professionals-bedrijven/professionals/lets-close-the-digital-gender-gap/
https://gender-summit.com/gs15-eu-2018
https://www.nwo.nl/en/news-and-events/events/bessensap
https://www.nwo.nl/en/news-and-events/events/bessensap
https://www.nwo.nl/en/news-and-events/calendar/2018/talent-scheme-information-meeting-veni-vidi-vici.html
https://www.nwo.nl/en/news-and-events/events/insight+out
https://stemmequality.com/
https://www.universiteitleiden.nl/vacatures/2018/wk11-20/18-186-5341-universitair-hoofddocent-bestuursrecht
https://www.universiteitleiden.nl/en/vacancies/2018/wk11-20/18-131-assistant-professor-or-associate-professor-in-artificial-intelligence
https://www.universiteitleiden.nl/en/vacancies/2018/wk11-20/18-131-assistant-professor-or-associate-professor-in-artificial-intelligence
https://www.universiteitleiden.nl/vacatures/2018/wk11-20/18-169-vice-decaan-portefeuillehouder-onderwijs
https://www.universiteitleiden.nl/vacatures/2018/wk11-20/18-169-vice-decaan-portefeuillehouder-onderwijs
https://www.lumc.nl/over-het-lumc/werken-bij/vacatures-solliciteren/research-onderwijs/HoogleraarPopulationHealth-PublicHealthenEerstelijnsgeneeskunde
https://www.lumc.nl/over-het-lumc/werken-bij/vacatures-solliciteren/research-onderwijs/HoogleraarPopulationHealth-PublicHealthenEerstelijnsgeneeskunde
https://www.academictransfer.com/en/47007/assistant-professor-07-fte-in-experimental-health-psychology-at-the-faculty-of-psychology-and-neuroscience-department-of-department-of-clinical-psychological-science-maastricht-university-tenu%20re-track-position/
https://www.academictransfer.com/en/47007/assistant-professor-07-fte-in-experimental-health-psychology-at-the-faculty-of-psychology-and-neuroscience-department-of-department-of-clinical-psychological-science-maastricht-university-tenu%20re-track-position/
https://www.academictransfer.com/en/46850/full-professor-in-the-social-and-political-philosophy-at-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-100-fte/
https://www.academictransfer.com/en/46850/full-professor-in-the-social-and-political-philosophy-at-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-100-fte/
https://www.academictransfer.com/en/46968/assistant-professor-in-digital-culture-studies-at-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-100-fte-6-year-tenure-track-position/
https://www.academictransfer.com/en/46968/assistant-professor-in-digital-culture-studies-at-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-100-fte-6-year-tenure-track-position/
http://www.ru.nl/werken/details/details_vacature_0/?recid=601319
http://www.ru.nl/werken/details/details_vacature_0/?recid=600469
http://www.ru.nl/werken/details/details_vacature_0/?recid=600469
http://www.ru.nl/werken/details/details_vacature_0/?recid=601447
http://www.ru.nl/werken/details/details_vacature_0/?recid=601447
https://www.radboudumc.nl/e%20n/vacancies/52361-associateprofessor
https://www.radboudumc.nl/e%20n/vacancies/52361-associateprofessor
https://www.academictransfer.com/en/47462/full-professor-of-clinical-psychology-at-the-department-of-medical-and-clinical-psychology/
https://www.academictransfer.com/employer/UVT/vacancy/46451/lang/en/
https://www.academictransfer.com/employer/UVT/vacancy/46451/lang/en/
https://career5.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=S003974031P&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=nl%5fNL&career_job_req_id=13624&selected_lang=nl_NL&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&_s.crb=C%2fH6hIxcooBf1j9lHXVM0nonsUk%3d
https://career5.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=S003974031P&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=nl%5fNL&career_job_req_id=13624&selected_lang=nl_NL&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&_s.crb=C%2fH6hIxcooBf1j9lHXVM0nonsUk%3d
https://vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/44910/?lang=nl
file://///Srvfile01/Users/e.schellekens/Desktop/htt%20ps:/vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/47398/%3flang=nl
file://///Srvfile01/Users/e.schellekens/Desktop/htt%20ps:/vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/47398/%3flang=nl
https://vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/47067/?lang=nl
https://vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/46876/?lang=nl
https://vacature.beta.tudelft.nl/vacaturesite/permalink/46876/?lang=nl
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/assistant-professor-tenure-track-in-operations-management-335903.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/assistant-professor-tenure-track-in-operations-management-335903.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/full-professor-ethics-of-technology-10fte-339510.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/tenure-track-assistant-professor-membrane-materials-and-processes-333832.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/tenure-track-assistant-professor-membrane-materials-and-processes-333832.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/two-assistant-associate-professor-tenure-positions-in-artificial-intelligence-336228.html
https://jobs.tue.nl/nl/vacature/two-assistant-associate-professor-tenure-positions-in-artificial-intelligence-336228.html
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/05/18-262-full-professor-security-by-design.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/05/18-262-full-professor-security-by-design.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/content/vacatures/2018/04/18-224-universitair-hoofddocent-rechtstheorie-inleiding-tot-het-recht.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/content/vacatures/2018/04/18-224-universitair-hoofddocent-rechtstheorie-inleiding-tot-het-recht.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-180-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-the-geography-of-everyday-life.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQ%20a%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-180-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-the-geography-of-everyday-life.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQ%20a%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-181-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-urbanization-and-urban-social-challenges.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-181-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-urbanization-and-urban-social-challenges.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-181-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-urbanization-and-urban-social-challenges.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
http://www.uva.nl/shared-content/uva/en/vacancies/2018/04/18-181-full-professor-in-urban-geography-with-a-focus-on-urbanization-and-urban-social-challenges.html?f=vacancy_type%3Aeducation&f=vacancy_type%3Aresearch&origin=IDU2lUJuTL6pmHQa%2FNN%2B4g
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S0006BAP&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S0006BGP&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S0006BGP&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S0006D9P&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S00069RP&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S00069RP&cat=wp
https://www.rug.nl/about-us/work-with-us/job-opportunities/overview?details=00347-02S0006D8P&cat=wp

Utrecht University: Associate Professor Organization Studies

VU Amsterdam: Full Professor in Educational and Family Studies

Wageningen University & Research: Associate Professor Applied Statistics (Tenure Track)

See the vacancies via Academic Transfer

Web information

e Join the debate via Twitter: @LNVH_NL.

e The LNVH would appreciate it if you would notify associate professors (UHDs) that they can become
affiliates.

e New appointments of women as professors will be posted on the site, as well as any inaugural lectures
we are aware of. Please inform the LNVH.

e LNVH affiliates have the possibility of making a voluntary donation to the LNVH. See:
https://www.lnvh.nl/site/Events/Donatie/.

e If you change the e-mail address in your profile, do so too at the 'account’ tab as you receive the
newsletter via the e-mail address stated at that tab.

e If you have lost your log-on data, contact the LNVH via info@lnvh.nl.

e The LNVH is regularly asked to draw the attention of affiliated professors and UHDs to vacancies.
These are posted on the site and in the newsletter.

e New Academic Transfer vacancies also appear daily on the LNVH website. Please monitor the website
and report any relevant vacancies.

e LNVH believes that relevant information about organisations, processes, services, training, events and
vacancies should be made available to its affiliates for their convenience. As such, LNVH does not
favour any of the initiatives mentioned in its online communication.

Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Ga dan in het LNVH extranet onder 'Mijn profiel' naar het tabblad
account. Haal daar het vinkje weg bij 'Please send me the newsletter'.
https://www.lnvh.nl/extranet/profiel/bewerk/account



https://ssl1.peoplexs.com/Peoplexs22/CandidatesPortalNoLogin/Vacancy.cfm?PortalID=4063&VacatureID=972464&Vacancy=Two%20Tenure%2DTrack%20Assistant%20Professors%20ARC%20CBBC%20%281%2E0%20FTE%29#top
https://ssl1.peoplexs.com/Peoplexs22/CandidatesPortalNoLogin/Vacancy.cfm?PortalID=4063&VacatureID=972464&Vacancy=Two%20Tenure%2DTrack%20Assistant%20Professors%20ARC%20CBBC%20%281%2E0%20FTE%29#top
https://ssl1.peoplexs.com/Peoplexs22/CandidatesPortalNoLogin/Vacancy.cfm?PortalID=4063&VacatureID=975175&Vacancy=Associate%20Professor%20Organization%20Studies%20%281%2E0%20FTE%29#top
https://ssl1.peoplexs.com/Peoplexs22/CandidatesPortalNoLogin/Vacancy.cfm?PortalID=4063&VacatureID=975175&Vacancy=Associate%20Professor%20Organization%20Studies%20%281%2E0%20FTE%29#top
https://www.vu.nl/nl/werken-bij-de-vu/vacatures/2018/18%20162fullprofessorineducationalandfamilystudies.aspx
https://www.vu.nl/nl/werken-bij-de-vu/vacatures/2018/18%20162fullprofessorineducationalandfamilystudies.aspx
https://www.wur.nl/en/Jobs/Vacancies/Show/Associate-Professor-Applied-Statistics-Tenure-Track.htm
https://www.wur.nl/en/Jobs/Vacancies/Show/Associate-Professor-Applied-Statistics-Tenure-Track.htm
https://www.lnvh.nl/site/Vacancies-and-Calls/AcademicTransfer
https://www.lnvh.nl/site/Events/Donatie/
mailto:info@lnvh.nl
https://www.lnvh.nl/extranet/profiel/bewerk/account

