
DROMEN,	DURVEN	
MAAR	BOVENAL	DOEN!

(Voor)oordelen van genderdiversiteit in de orthopedie.



-Diversiteit en het topje van de ijsberg
-Diversiteit = leuk
-Ambities en ‘gender’
-Eigen ervaring
-Wat overwegingen…



Orthopedie	
– de	cijfers
Wereldwijd	









-Onderzoek toont aan dat mannen en vrouwen als groep nauwelijks 
in ambities verschillen

-Er is wel verschil in hoe mannen vrouw hun ambities profileren

-Mannen doen dat duidelijker, maar dat zegt niet zoveel over het feit 
of ze daadwerkelijk ambities hebben

Esther Mollema



University	of	Southern	California:	vrouwen
presteren	beter	onder	stress	dan	mannen.

In	ontspannen	toestand	moesten	zowel	vrouwelijke	als	mannelijke	deelnemers	een	virtuele	ballon	
opblazen.	
Hoe	voller	de	ballon	raakte,	hoe	meer	fictief	geld	er	te	verdienen	viel.

onder	stress	pompten	gemiddeld	18	procent	minder	lucht	in	de	virtuele	ballon	dan	de	
vrouwen	in	ontspannen	toestand.	

pompten	juist	50	procent	meer	lucht	in		de	virtuele	ballon	dan	de	mannen	zonder	stress.	
en	 waren	dus	geneigd	om,	onder	invloed	van	stress,	grotere	risico’s	te	nemen	dan	vrouwen.

Durven….





-Diversiteit en het topje van de ijsberg
-Diversiteit = leuk
-Ambities en gender
-Eigen ervaring
-Wat overwegingen…



Doreen Vermeulen-Cranch: 
1e vrouwelijke hoogleraar 
in de geneeskunde 1958

Op 10 februari 1917 spreekt Johanna 
Westerdijk haar oratie uit als buitengewoon 
hoogleraar in de ziekteleer der planten 
(fytopathologie)



-Aan de wieg van de het specialisme 
Anesthesie, het vak uitoefenen terwijl
het specialisme niet bestond, over durven
gesproken…..

-Prof. Boerema vroeg met haar
een thorax kliniek op te zetten
en vervolgens een opleiding
voor anesthesisten.

-Grondlegger van de verkoeverruimte
met reductie peri operatieve sterfte





-15	members;	female ort surg or	trainees

2004:	DOLS	was	founded
Dutch	Orthopedic	Ladies	Society



Not from an
‘underdog position’ 



‘Omnibrah’



Conclusions: Despite the increase in diversity in the
orthopaedic workforce during the past 15 years, ethnic and
gender disparities persist among orthopaedic residency
programs regarding residents, clinical faculty, and basic
research faculty.



OVERWEGINGEN

How to proceed?



By shifting the focus from
“boys versus girls” to “which
boys and which girls”



Providing more overall exposure to
musculoskeletal medicine at the medical school level may

improve the interest and competitiveness of minority and female
medical students in orthopaedics as medical schools with required
courses in musculoskeletal medicine have been shown to produce 

greater interest among minority and female students in orthopaedics
than schools without required courses.



• Women	feel	there	is	a	lack	of	mentorship	in	orthopaedics and	their	main	
complaint	is	there	are	not	many	female	mentors

• Gender	bias is	prevalent	at	every	step	of	the	process	in	becoming	and	
being	an	orthopaedic surgeon	– therefore,	women	are	at	a	disadvantage	at	every	
stage	in	their	career

• Men	need	to	be	part	of	the	solution.	By	being	an	ally	and	being	a	
sponsor,	

• Increasing	leadership	and	mentorship	opportunities	for	women,	along	with	flexibility	in	
training,	is	crucial	for	attracting	and	retaining	women	in	orthopaedic surgery





-Fitte leiders ...
vaker benoemd als betere leiders….



Lack of gender diversity may be attributable to:
- Lack of interest
- Lack of exposure
- Lack of support M+F
- Lack of ‘customized training’
- Lack of dreaming… 
ga ik blijven dromen of ga ik dromen verwezenlijken?
- Lack of  doing… yess we can…

Take home:






