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Interview met.....

Karin Pool

Door: Geneviéve Koolhaas, voorzitter VNVA, huisarts i.o.
"Je kunt pas gelijkwaardige zorg bieden, als je de verschillen kent”

De stichting Roze in Wit werd in 2018 opgericht door queer medisch specialisten die zichtbare
representatie misten in de medische wereld.

Is Roze in Wit als stichting, anno 2023, nog steeds nodig? JA! Op veel plekken is er nog hiérarchie en
een machocultuur. Kwetsbaarheid is ‘not done'. Mede dankzij de survey onder alle Nederlandse
bachelor en master geneeskunde studenten, afgenomen door de werkgroep Roze in Onderwijs,
werden pijlers gericht op; 1) het vergroten van awareness en zichtbaarheid van queer artsen, 2)
het vergroten van inclusiviteit voor LHBTIQ+ artsen én patiénten, 3) onderwijs verzorgen in de
vorm van lezingen.

Een van de opvallende uitkomsten van de survey onder 358 respondenten, was dat er een
duidelijke behoefte is om zorg voor LHBTIQ+ mensen op te nemen in het geneeskunde
curriculum. Er is namelijk een onterecht hiaat in de zorg voor 10% van de bevolking die binnen de
LHBTIQ+ groep valt. Patiéntgerichte zorg gericht op de sociale positie, dagelijkse omgeving, en
levenservaring is anders dan de cisgender zorg. En sekse, gender en seksuele oriéntatie op
zichzelf zijn relevante medische thema's zijn die specialistische medische kennis vereisen. Je kunt
pas gelijkwaardige zorg bieden, als je de verschillen kent. Inclusieve communicatie is hierin echt
essentieel. ‘Het correct gebruiken van bijvoorbeeld de juiste voornaamwoorden tijdens een
consult maken echt het verschil’ Het raakt patiénten als zij zich gezien en gehoord voelen, maar
vergroot ook therapietrouw. En voor (aankomende) collega’s is het zo dat het vergroten van
awareness een veilig opleidingsklimaat waarborgt.
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Tijdens lezingen valt op dat Generation Z veel meer open-minded is en inclusief, dan oudere
generaties. Het is al genormaliseerd, waar dit voor gevestigde specialisten nog een uitdaging is.
Een andere sleutel is zichtbaar uitdragen dat jij als arts een veilige plek biedt ( ‘LHBTI friendly’).
Zo is in samenwerking met de KNMG een prachtig pinnetje ontworpen met de regenboogvlag (en
esculaap) die op de kleding gepind kan worden. Dit zal minority stress verlagen en
vertrouwensband ten goede komen. De strijd voor gelijke rechten in breedste zin, dus ook over
mensen met andere culturele achtergrond, blijft noodzakelijk.

Regenboog pin

De 6-kleurige regenboogvlag, geinspireerd op vlag van Amerikaans kunstenaar
Gilbert Baker voor de Gay Pride, staat voor diversiteit van de LHBTI
gemeenschap.

Aan alle deelnemers en netwerkpartners zal tijJdens het 90° Lustrumcongres
‘Verbinding door Diversiteit’ een pinnetje worden aangeboden



