
DIVERSITEIT: EEN KWESTIE VAN 
(H)ERKENNING?

OVER DIVERSITEIT EN INCLUSIVITEIT ONDER COLLEGA’S.
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OVER ONS

Aisa Kariman

Mala Misra-Isrie
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OPGAVE 1: WIE ZIJN WIJ?

a. Schrijf op de roze post-it een paar steekwoorden/ kenmerken 
op die volgens jou passen bij Aisa/Mala.

b. Schrijf op de gele post-it ten minste 1 vraag op die je aan 
Aisa/Mala zou willen stellen, maar waarvan je niet zeker weet 
of je die wel kan stellen.

Overleggen met je buurman/ buurvrouw mag! ☺
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PRATEN OVER VOOROORDELEN

▪ Ophalen en bespreken antwoorden

▪ Wie zijn wij nu echt?

▪ Wat maakt een vraag ongemakkelijk?
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DIVERSITEIT: ONDERLINGE VERSCHILLEN 

1. Geslacht

2. Gender, seksuele oriëntatie

3. Leeftijd

4. Etniciteit, religie

5. Culturele en sociale achtergrond

6. Beroepsgroep, aandachtsgebied, hobbies

7. Etc.
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https://jamcultures.nl/



INCLUSIVITEIT

Wat doen we met die verschillen?

▪ Bewustzijn

▪ Zoeken naar verbinding 
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OPGAVE 2: DIVERSITEIT IN NEDERLAND – TOEN 
VERSUS NU?
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Denk even na over jouw eerste ervaring met diversiteit: wanneer 
was dat en hoe ging het? Wat is je het meest bijgebleven over 
diversiteit tijdens jouw jeugd?

En waar doet diversiteit in de huidige maatschappij je aan 
denken? 



TOEN VERSUS NU

▪ van ‘interessant’ naar ‘overlast’

▪ teveel diversiteit?

▪ ‘ingewikkeld’ 

▪ economische uitdagingen

▪ politiek: 9/11

▪ (social) media 
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DIVERSITEIT OP DE WERKVLOER ANNO 2023

▪ Aan wie moet jij denken als ik vraag naar een collega van jou met een ‘andere’ 
achtergrond? 

▪ Zijn wij als medici een goede afspiegeling van de samenleving? Waarom wel/niet?

▪ Hoe zit dat bij medisch specialisten?

▪ Blinde vlek bij selectieprocedures?
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TAKE HOME MESSAGE

▪ Durf:
▪  te zijn wie je bent

▪  vragen te stellen 

▪  buiten je comfort zone te treden

▪  fouten te maken

▪ Niet:
▪  NIVEA

▪  de les lezen

▪  lerende houding

▪ Wel:
▪  Goede intenties laten zien
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TIPS OM VERDER TE LEZEN

▪ Mahdi et al: interculturele communicatie in de zorg
▪ Toinette Loeffen: Retourtje inzicht; creatief met diversiteit voor sociale professionals
▪ Marc Buelens: de verblindende samenleving
▪ Anousha Nzume: Hallo witte mensen
▪ Kauthar Bouchalllikht & Zoë Papaikonomou : De inclusiemarathon
▪ Mounir Samuel: je mag ook niets meer zeggen
▪ Sinan Çankaya: Mijn ontelbare identiteiten
▪ Rachida Aziz: Niemand zal hier slapen vannacht
▪ Chanel Lodik: Het anti-racisme handboek
▪ Gloria Wekker: Witte onschuld

Voor verdere verdieping wetenschappelijke werken van Halleh Ghorashi, Saniye 
Çelik, Aminata Cairo en Philomena Essed. Daarnaast zijn internationaal Audre Lorde, 
Edward Said, Kimberlé Crenshaw en Sara Ahmed aanraders.
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TIPS OM VERDER TE KIJKEN EN TE LUISTEREN

▪ Serie: Dear white people (netflix) 

▪ Film: Hidden figures

▪ Film: Blinded by the light

▪ 2Doc: ik alleen in de klas

▪ 2Doc: de blauwe familie

▪ 2Doc: drijfvermogen

▪ 2Doc: al wat je ziet

▪ 2Doc: verdacht

▪ 2Doc: wit is ook een kleur

▪ 2Doc: made in Overvecht

▪ 2Doc: Yahya en de 222 afwijzingen

▪ Podcast: Diversitijd.com
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MET DANK AAN DORIAN MAARSE
EN DANK VOOR JULLIE DEELNAME!
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